
Premi e welfare:
ecco le sette bresciane
dove è bello lavorare
Secondo l'istituto tedesco
Itqf sono Blu Hotels, Ubi,
Gefran, Metelli, Ori Martin,
Fondital e Sirap Gema
AngelaDessì

BRESCIA. Ci sono anche una
mezza dozzina di realtà bre
scianetrale300 migliori azien
de in cui lavorare in Italia. A ri
levarlo è l'indagine dell'Istitu
to tedesco qualità e finanza
(Itqf) che ha presentato nei
giorni scorsi la 2° edizione del
lo studio sulle eccellenze del
welfare aziendale e della car
riera.L'Istitutofa capoal grup
po Hubert Burda Media, lea
der di employer branding nei
paesi di lingua tedesca e con
duce indagini di mercatofina
lizzate ad analizzare l'aspetto
economico e qualitativo delle
aziende attive in diversi setto
ri.
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La ricerca. L'Itqf ha preso in
esame 2.000 aziende con il
maggiornumero di dipenden
ti in Italia, ma solo 300 sono
state etichettate come "Top
Job" e inserite nella classifica
finalescaturitadall'integrazio
ne ed elaborazione dei dati
raccolti attraverso il "social li
stening", una metodologia in
novativa per raccogliere tutti i
frammenti ditesti che sitrova
noonline in italianoeche con
tengonoalmenounriferimen
tosul datoredilavoro analizza
to. Ebbene per stilare la classi
fica riportataanchedalquoti
diano Repubblica , la ricerca
hautilizzatoalgoritmi eintelli
genza artificiale (IA) che han
no individuato su tutto il web
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in lingua italiana all'incirca 2
milioni di citazioni online ne
gli ultimi 12 mesi, tutte riguar
danti due macrocategorie in
particolare:la culturaazienda
le(che si articola in clima di la
voro, sostenibilità, valori
aziendali, orientamento al
cliente, welfare aziendale) e la
carriera (che comprende
network di carriera, sviluppo
professionale, prospettive di
crescita,incentivi lavorativi,ri
qualificazione). I punteggi so
no frutto della somma di tutti i
valori ottenuti: i risultati sono
espressiinbasepercentuale ri
spettoal primodel proprioset
torediappartenenza cheottie
ne il punteggio di 100 e diven
ta l'oggetto di benchmark.
Venti, in tutto, i settori analiz
zati,chespaziano dall'intratte
nimento all'alimentare ai ser
vizi pubblici, alla moda e
all'elettronica.
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LACLASSIFICA

300aziendeinItalia.
Sono300lemiglioriaziendein
cuilavorare.Acertificarlo
l'Istitutotedescoqualitàe
finanza(Itqf)chehapresentato
lostudiosulleeccellenzedel
welfareaziendaleedella
carriera.L'Istitutofacapoal
gruppoHubertBurdaMedia,
leaderdiemployerbranding.

Inomi.
Lostudiohapresocome
riferimento2000aziende
italianetra20settori,masolo
300sonostateinseritenelle
variecategoriedellaclassifica
TopJob:traquestecisono
brandnoticomeEnel,Avio,
Ikea,IntesaSanpaolo,Unilever,
LidlItalia,IngDirect,Nespresso,
Guccipercitarnealcuni.
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Eccellenze bresciane. Tra le
aziende selezionate ed inseri
te nelle varie categorie della
classifica Top Job ci sono
brandnoti(Enel, Avio,Ikea,In
tesa Sanpaolo, Unilever, Lidl
Italia, Ing Direct, Nespresso,
Gucci per citarne alcuni) ma
anche qualche realtà dalla ge
nesi e le caratteristiche diver
se. Le bresciane si inseriscono
inquesto filone esono trasver
sali a differenti settori.
Ad esempio, la Blu Hotels

spa di Cunettone di Salò è pri
ma della sezione Viaggi e va
canze (all'interno della macro
categoria Servizi) con un pun
teggio del 100%, mentre nella
sezioneFinanza/Banchespic
ca Ubi Banca, con un punteg
gio di 97,8% (in testa coll 100%
è Intesa San Paolo).
Ancora, la franciacortina

Gefran al quinto posto, con
un punteggio di 82%, nella
classifica settore Meccanica e
elettronica,dove troviamoan
che un'altra bresciana, ma
questavoltanella categoriaIn
dustria meccanica: gruppo
Metelli di Cologne, che mette
a segno un punteggio del 60%.
Ultime ma non ultime ci sono
la Ori Martin di Brescia, che
primeggia nella categoria Me
talli ed estrazione piazzando
si alquinto posto, conun pun
teggio di 90,4%; mentre Sirap
Gema di Verolanuova ha un
ranking del 100%; e ancora la
Fondital di Vobarno, che con
quistainveceilsesto postodel
la categoria Beni di consumo
durevoli, con un punteggio di
61,8%. Nella classifica anche
Epta della famiglia Nocivelli,
realtà che però ha sede a Mila
no. //
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